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นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสําคัญของการ

บริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพวาเปนสวนหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญที่

ชวยใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค ความสําเร็จ และการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนขององคกร โดยการระบุ

และจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม จะชวยใหบริษัทมีการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิผลมากขึ้น อีกทั้งชวย

สรางความเชื่อมั่นตอการบรรลุเปาหมาย ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมในการดําเนินธุรกิจ และ

ปองกันความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนจากความไมแนนอนตาง ๆ   

บริษัทไดกําหนดคาํนิยาม วัตถุประสงค นโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
 

คํานิยาม 

บริษัทฯ หมายถึง บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) รวมถึงทุกสาขาของบริษัทฯ  

และบริษัทยอยที่อยูภายใตการควบคุมของบริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

บริษัทยอย หมายถึง บริษัทที่บริษัทฯ ถือหุนโดยตรงหรือโดยออม เกินกวารอยละหาสิบ (50%) ของ

ทุนที่ชําระแลว หรือมีสิทธิออกเสียงเกินกวารอยละหาสิบ (50%) ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการนั้น ทั้งนี้ 

ใหรวมถึงกรณีที่บริษัทฯ มีอํานาจควบคุมการบริหารงานหรือกําหนดนโยบายการดําเนินงานของกิจการนั้นดวย 

ความเสี่ยง หมายถึง โอกาส/เหตุการณที่ไมแนนอนตาง ๆ จากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก    

หรือสิ่งที่ทําใหแผนงานหรือการดําเนินการอยู ณ ปจจุบัน ไมบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

โดยกอใหเกิดผลกระทบเชิงลบตอองคกร ท้ังในแงของผลกระทบที่เปนตัวเงิน หรือผลกระทบที่มีตอภาพลักษณ

และชื่อเสียงขององคกร 

การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการที่ปฏิบัติโดยคณะกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากร    

ทุกคนในองคกร ซึ่งไดรับการออกแบบมาเพื่อใหสามารถบงชี้เหตุการณที่อาจเกิดขึ้น และมีผลกระทบตอ

องคกร และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับ เพื่อใหไดรับความมั่นใจอยาง

สมเหตุสมผลในการบรรลุวัตถุประสงคที่องคกรกําหนดไว  
 

วัตถุประสงคของการบริหารความเสี่ยง 

1. เพื ่อน ํากรอบการบริหารความเสี ่ยงตามมาตรฐานสากล The Committee of Sponsoring 

Organizations of The Treadway Commission (COSO) เขามาดําเนินการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร 

(Enterprise Risk Management) ตามกรอบการบริหารความเสี่ยง COSO - ERM 2017 เพ่ือใหสอดคลองกับ

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และกําหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจ การกําหนด

แผนกลยุทธ และการดําเนินงานของบริษัท 
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2. เพื่อกําหนดมาตรการและแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เปนที่ยอมรับไดของ

องคกร โดยพิจารณามาตรการที่จะลดโอกาสเกิดเหตุการณท่ีไมแนนอน หรือผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะเปนการผลักดันใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคขององคกรที่กําหนดไว    

ทั้งในระดับองคกร และระดับหนวยงาน 

3. เพื่อใหสามารถระบุความเสี่ยงและตอบสนองตอวิกฤตเหตุการณที่ไมคาดคิด โดยการลดความ

สูญเสีย หรือความเสียหายตอองคกรไดอยางเหมาะสมและทันกาล 

4. เพื ่อใหคณะกรรมการบริหารตามโครงการบริหารความเสี่ยง ซึ ่งรวมถึงคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะทํางานบริหารความเสี่ยงไดรับทราบขอมูลความเสี ่ยงที่สําคัญ 

แนวโนมของความเสี่ยง และความเสี่ยงในภาพรวม ตลอดจนการกํากับดูแลความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

5. เพื่อใหทุกสวนงานมีหนาที่ระบุ ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงที่สําคัญอยางสมํ่าเสมอ 

รวมถึงกรณีที่มีเหตุการณ กิจกรรม กระบวนการ โครงการสําคัญ หรือการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระสําคัญภายใน

องคกร โดยคาํนึงถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได และสามารถปฏิบัติไดจริงดวยตนทุนที่เหมาะสม 

6. เพื่อใหมีการสื่อสารและถายทอดความรูการบริหารความเสี่ยงใหพนักงานอยางสมํ่าเสมอ และ

พัฒนาพนักงานใหเขาใจ และมีความตระหนักถึงความเสี่ยงในการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนเองและ

องคกร ตลอดจนมีการบริหารความเสี่ยงรวมกันภายใตงานที่รับผิดชอบ 

7. เพื่อเปนการดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและถวงดุลอํานาจ บริษัทไดกําหนด

อํานาจหนาที่ในการบริหารความเสี่ยงอยางชัดเจน โดยมีหนวยงานบริหารความเสี ่ยงชวยสนับสนุนการ

ดําเนินงาน และติดตามดูแลใหฝายจัดการมีการดําเนินการตามนโยบายบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสม 

นอกจากนี ้ย ังมีหนวยงานตรวจสอบภายในใหความมั ่นใจวาการจัดการดานความเสี ่ยงเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนความรับผิดชอบของพนักงานในองคกรทุกระดับชั้นที่ตอง

ตระหนักถึงความเสี่ยงที่มีในการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนและองคกร โดยใหความสําคัญในการบริหาร

ดานความเสี่ยงตางๆ ไดรับการบริหารจัดการภายใตการควบคุมภายในอยางเปนระบบ และใหอยูในระดับที่

เพียงพอและเหมาะสม 

2. ใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงองคกรที่เปนไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวหลักปฏิบัติสากล 

เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบกับการดําเนินงานของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ 

เกิดการพัฒนา และมีการปฏิบัติงานดานการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรในทิศทางเดียวกัน โดยนําระบบ

การบริหารความเสี่ยงมาเปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ แผนงาน และการดําเนินงานของ
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บริษัท รวมถึงมุงเนนใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธที่กําหนดไว เพื่อสราง

ความเปนเลิศในการปฏิบัติงาน และสรางความเชื่อมั่นของผูเกี่ยวของ 

3. มีการกําหนดแนวทางปองกันและบรรเทาความเสี่ยงจากการดําเนินงานของบริษัท เพื่อหลีกเลี่ยง

ความเสียหาย หรือความสูญเสียที่อาจจะเกิดข้ึน รวมถึงการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ 

4. สงเสริมและพัฒนาการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในกระบวนการบริหารความ

เสี่ยงของบริษัท โดยสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับสามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสาร การบริหารจัดการความ

เสี่ยงอยางทั่วถึง ตลอดจนการจัดระบบการรายงานการบริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รับทราบอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กรอบการบริหารความเสี่ยง 

1. บริษัทมีการจัดโครงสรางและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงอยางชัดเจน 

รวมถึงการสรางวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนนการตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ 

2. บริษัทมีกระบวนการวางแผนกลยุทธที ่บูรณาการหลักการบริหารความเสี ่ยงและมีการพัฒนา      

กลยุทธ และกําหนดวัตถุประสงคทางธุรกิจใหสอดคลองกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได 

3. บริษัทมีการระบุและประเมินความเสี ่ยงที ่อาจมีผลกระทบตอความสําเร็จของกลยุทธ และ

วัตถุประสงคทางธุรกิจ ซึ่งความเสี่ยงจะถูกจัดลําดับความสําคัญตามระดับของผลกระทบ และโอกาสที่จะเกิด

เหตุการณที ่กอใหเกิดความเสี ่ยง รวมทั้งมีการกําหนดวิธีการตอบสนองตอความเสี ่ยงเพื ่อนําไปใชอยาง

เหมาะสม 

4. บริษัทมีการสอบทานผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ เพื่อพิจารณาวาองคกรมีการบริหารความ

เสี่ยงที่มีประสิทธิผลเพียงใด และมีการทบทวนการบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

5. บริษัทมีระบบสารสนเทศที่สงเสริมใหการบริหารความเสี่ยงสามารถดําเนินไปอยางมีประสิทธภิาพ 

ซึ่งระบบดังกลาวจะชวยสนับสนุนขอมูลความเสี่ยง ขอมูลปฏิบัติงาน และการจัดทํารายงานผลการบริหาร

ความเสี่ยง เพ่ือใหมีการสื่อสารผลการบริหารความเสี่ยงตอผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่องและเหมาะสม 

 

 

 

 

 

       ลงชื่อ....................................................... 

                                                                           (ดร.สุรพล  อารียกุล) 

                                                                         ประธานกรรมการบริษัท 

 



 
 

หนาที่ 4/4 

 

หมายเหต ุ

1. นโยบายการบริหารความเสี่ยงฉบับน้ี ไดรับการอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 1/2567 เมื่อวันที่        

22 กุมภาพันธ 2567 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567เปนตนไป 

2. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567     

เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 เปนตนไป 

3. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2569       

เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2569 และมีผลประกาศใชตั้งแตวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2569 

 

 

 

 


